ZARZADZENIE Nr 7/2024
Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Ostrolece
z dnia 8 lipca 2024 roku
W sprawie wprowadzenia Standardéw ochrony maloletnich w trybie wnioskowym
w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Ostrolece

Na podstawie:

. Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. Z 2023 r. poz. 1304 ze zm);

2. Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. Z 2023 r. poz. 1606 ze zm):

3 Konwencji Praw Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (t.j. Dz. U. Z 1994 r. Nr 120 poz. 526 ze zm);

4. oraz § 7 Statutu Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Ostrolece wprowadzonego
Uchwatg Nr 640/LXIX/2022 Rady Miasta Ostroleki z dnia 27 pazdziernika 2022 roku
zarzadzam co nastepuje;

§1
Wprowadza si¢ do stosowania Standardy ochrony matoletnich w Miejskim Osrodku Sportu i
Rekreacji w Ostrolece okreslone w zalaczniku nr 1 do zarzadzenia.

§2
Zobowigzuje si¢ wszystkich pracownikéw Miejskiego Osrodka Sportu i1 Rekreacji
w Ostrolgce oraz wszystkie osoby $wiadczace ustugi na rzecz MOSIR w Ostrotece do
zapoznania si¢ z zagadnieniami zawartymi w niniejszym Zarzadzeniu.

§3

Wyznaczam Koordynatora Standardéw Ochrony Maloletnich Pana Ryszarda Moskalik.
§4

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.
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ROZDZIAL 1
PODSTAWOWE TERMINY

§ 1

llekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu

1 Rekreacji w Ostrolece;

2. Jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Miejski Os$rodek Sportu i Rekreacji
w Ostrolece (MOSIR w Ostrolece):

3. Pracowniku - nalezy przez to rozumieé osobe zatrudniong w Miejskim Osrodku Sportu i
Rekreacji w Ostrolgce na podstawie umowy o pracg lub umowy zlecenia/dzielo;

4. Partnerze wspOlpracujagcym z jednostkg — nalezy przez to rozumie¢ osoby $wiadczace
ustugi na tereniec lub na rzecz Miejskiego Osrodka Sportu 1 Rekreacji
w Ostrolece na mocy odrebnych przepisow:;

5. Maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od
urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia;

6. Opiekunie maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobg uprawniona do reprezentacji i
stanowienia o maloletnim, w szczegdlnosci jego przedstawiciela ustawowego:

7. Przedstawicielu ustawowym - nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna
posiadajgcego pelni¢ wladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobg reprezentujaca
dziecko, uprawiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wladza rodzicielska
lub gdy rodzice nie zyjq).

8. Zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgodg co najmniej jednego
z rodzicow maloletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami
maloletniego nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad
rodzinny;

9. Krzywdzeniu maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego
lub czynu karnego na szkode maloletniego przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika
Miejskiego Osérodka Sportu i Rekreacji w Ostrolece lub zagrozenie dobra matoletniego, w
tym jego zaniedbanie;

10. Danych osobowych maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajace identyfikacj¢ osoby maloletniej korzystajacej z ustug Miejskiego Osrodka
Sportu i Rekreacji w Ostrolgce:

11. Koordynator Standardéw Ochrony Maloletnich - nalezy przez to rozumiec¢
wyznaczonego przez Dyrektora pracownika sprawujacego nadzor nad realizacja niniejszych
Standardow;

12. Karta Interwencji — nalezy przez to rozumieé¢ dokument wg okreslonego wzoru,
sporzadzony w kazdym przypadku stwierdzenia krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
maloletniego:




13. Rejestr z ograniczonym dostepem — upowazniony przez Dyrektora pracownik uzyskuje
informacje z Rejestru z dostepem ograniczonym za posrednictwem  systemu
teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci. W pierwszej kolejnosci
nalezy zatozy¢ konto w systemie teleinformatycznym. Konto podlega aktywacji dokonanej
przez biuro informacji:

14. Rejestr 0sob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystywaniu seksualnemu maloletnich ponizej 15 lat wydata postanowienie o wpisie w
Rejestr, informacja jest ogélnodostepna i nie wymaga zakladania konta;

15. Rejestr Interwencji — nalezy przez to rozumie¢ rejestr wg ustalonego wzoru, w ktérym
dokumentowane sg przypadki interwencji w zwigzku ze stwierdzeniem krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia matoletniego.

ROZDZIAL 2
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIM
A PERSONELEM MIEJSKIEGO OSRODKA SPORTU I REKREACJI
W OSTROLECE (art. 22 ¢ pkt.1.1 oraz art. 22 ¢ pkt.2.1)

§1
. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu w Miejskim Osrodku Sportu
i Rekreacji w Ostrolece do stosowania Standardéw Ochrony Maloletnich jest Koordynator
Standardéw Ochrony Maloletnich.
2. Koordynator Standardéw Ochrony Maloletnich zapoznaje pracownikéw ze Standardami
Ochrony Maloletnich oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika o$wiadczenie o
zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich, obowigzujacymi w jednostce. Wzor
oswiadczenia pracownika zostal okreslony w zalaczniku nr 1 do niniejszych Standardéw.
3. Pracownicy nowo zatrudnieni w MOSiR w Ostrolece zapoznawani sa ze Standardami
W pierwszym tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o$wiadczenie,
o ktérym mowa w ust. 2.
4. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw:
a) przed nawigzaniem z osoba stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dzialalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem maloletnich lub z opieka
nad nimi, uzyskiwane s3 informacje, czy dane tej osoby sa zamieszczone w Rejestrze z
dostgpem ograniczonym lub Rejestrze oséb, w stosunku ktérych Panstwowa Komisja do
spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestr. Wzor o$wiadczenia do celéw weryfikacji osob w
Rejestrze sprawcéw przestepstw na tle seksualnym stanowi zalgcznik nr 3 do niniejszych
Standardow;
b) od kandydata pobierane sa informacje z Krajowego Rejestru o niekaralnosci:



¢) jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedlozy¢
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktdérego jest obywatelem, uzyskiwana do
celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z maloletnimi,
badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego paristwa nie przewiduje wydania
informac;ji dla wyzej wymienionych celéw;

d) od kandydata pobiera si¢ o$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej:

e) jezeli prawo panstwa, z ktérego ma byé¢ przedlozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat sklada,
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, o§wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze
nie byl prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz nie dopuscil si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dzialalnosci, zwiazanych 2z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi;

f) pod oswiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada sig
o$wiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego o$wiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.

6. Wzor oswiadczenia o niekaralnosci stanowi zalgeznika 2 do niniejszych Standardow.

7. Oswiadczenia wraz z uzyskanymi informacjami z Rejestrow przechowywane sg w
aktach osobowych pracownikéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§2
1. Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w
Ostrolece z jego podopiecznymi:
a) podstawowg zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw jest
dzialanie dla dobra maloletniego i w jego interesie. Pracownik traktuje wszystkich z
szacunkiem oraz uwzglednia godno$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy
wobec maloletnich w jakiejkolwiek formie;
b) zasady bezpiecznych relacji personelu z maloletnimi obowiazuja wszystkich
pracownikow, stazystow i wolontariuszy oraz partnerow:
¢) pracownik zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi i
kazdorazowego rozwazenia, czy jego relacja, komunikat badz dzialanie jest odpowiednie do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych oséb.
5. Pracownik w kontakcie z maloletnimi:



a)  odnosi si¢ z szacunkiem;

b)  wystuchuje maloletnich i stara si¢ udzieli¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i
ich wieku;

¢)  nie zawstydza, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

d)  nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

€) nie ujawnia drazliwych informacji o matoletnim osobom do tego nieupowaznionym.,
dotyczy to réwniez ujawniania jego wizerunku.

6. Nie wolno zachowywa¢ si¢ w obecnosci maloletnich w sposéb niestosowny tzn.
uzywa¢ wulgarnych stow. gestéw, zartéw, czyni¢ obrazliwych uwag, nawigzywaé¢ w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej lub wykorzystywaé wobec
maloletnich relacji wladzy badz przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

7. Obowigzuje zasada rownosci traktowania maloletnich — bez wzgledu na pleé, orientacje
seksualna, sprawnos¢/niepelnosprawnosé, status spoleczny, etniczny, religijny, kulturowy
oraz swiatopoglad.

8. Decyzje dotyczace maloletniego powinny braé pod uwage bezpieczenstwo pozostatych
podopiecznych.

9. Maloletni ma prawo do prywatnosci, odstapienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi
by¢ uzasadnione.

10. Pracownik zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwiazku z peiniong funkcjg lub wykonywang praca, dotyczacych matoletnich.

I1. Pracownik nie moze utrwala¢ wizerunkéw maloletnich w celach prywatnych, réwniez
zawodowych, jezeli opiekun nie wyrazil na to zgody.

§3
1. Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia maloletnich, ze w sytuacji kiedy poczuja
si¢ niekomfortowo otrzymaja stosowng pomoc, zgodng z instrukcjg jej udzielania.
2. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje,
zobowiazany jest postgpowaé zgodnie z instrukcja postgpowania, obligatoryjnie w przypadku
delikatnych spraw, gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu  Standardéw  do
poinformowania dyrekcji.

§4

I. Kazde, przemocowe zachowanie wobec uczestnika zajeé jest niedozwolone.
2. Nie mozna popycha¢, bi¢, szturchad, itp.
3. Pracownikowi nie wolno dotyka¢ maloletniego w sposéb, ktory moglby zostaé
nieprawidlowo zinterpretowany.
4. Kontakt fizyczny z maloletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac
si¢ z jakgkolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiadzy.



5. Pracownik, ktory ma $wiadomos¢, ze maloletni doznat jakiejs krzywdy np. znecania
fizycznego, psychicznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania
szczegodlnej ostroznosci w kontaktach z maloletnim, wykazujac zrozumienie i wyczucie.

6. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z
maloletnim. Wyjatkiem sa sytuacje kiedy kontakt taki nie prowadzi do krzywdzenia
maloletniego i jest uzasadniony okoliczno$ciami np.: pokazanie prawidlowosci ukfadu ciala
w trakcie ¢wiczen, nauki plywania, nauki sportow walki, udzielania pierwszej pomocy, inne
sytuacje zagrozenia zycia lub zdrowia maloletniego, pomoc w zwyklych czynnosciach
niepelnosprawnym maloletnim w tym poruszaniu si¢. W zwigzku z tym nalezy przestrzegac
nastepujacych zasad:

a)  nie wolno bi¢, szturchaé, popychaé¢ ani w jakikolwiek inny sposob narusza¢ fizycznos¢
maloletniego;

b) nie wolno dotyka¢ maloletniego w sposob, ktéry moze byé uznany za nieprzyzwoity
badz niestosowny:

c)  nie wolno laskotaé, udawa¢ walki czy prowadzi¢ brutalnych zabaw fizycznych:

d)  w sytuacjach udzielania pierwszej pomocy unikaé kontaktow innych niz niezbedne do
udzielenia pomocy.

7.  Niedozwolone jest proponowanie maloletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych. e-
papierosoéw, napojow energetycznych, nielegalnych substancji, jak rowniez zabronione jest
ich uzywanie w obecnosci maloletnich.

8. Nalezy unika¢ sytuacji pozostawania z maloletnim sam na sam w pomieszczeniach
nieobjetych monitoringiem, chyba Ze jest to uzasadnione nieszczesliwymi okolicznosciami

np. w przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia matoletniego.

§ 5
1. Kontakt poza godzinami pracy z maloletnimi jest co do zasady zabroniony.
2. Nie wolno zaprasza¢ maloletnich do swojego miejsca zamieszkania. Spotkania z
maloletnim lub tez jego opiekunem powinny odbywac si¢ na terenie jednostki.
3. Jesli pracownik musi spotkac sie z matoletnim poza godzinami pracy jednostki (lub jego
opiekunem), wskazane jest poinformowanie o tym fakcie dyrekcj¢, a opiekun musi wyrazi¢
na taki kontakt zgode.
4.  Jezeli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z maloletnim, opiekunem poza godzinami pracy.
dozwolone sg srodki:
a) sluzbowy telefon;
b) sluzbowy e-mail;
5. W przypadku, gdy pracownika Igcza z maloletnim lub jego opiekunem relacje rodzinne
lub towarzyskie, zobowigzany jest do zachowania pelnej poufnosci, w szczegélnosci do
utrzymania w tajemnicy spraw dotyczgcych innych maloletnich, opiekunéw i pracownikow.



ROZDZIAL 3
ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE
NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

§ 1
1. Pracownicy posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja uwage
na czynniki i symptomy krzywdzenia maloletnich.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy podejmuja rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.
3.  Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan maloletniego.

ROZDZIAL 4
ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA
KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO (DOTYCZY ZGLOSZEN
DOKONYWANYCH PRZEZ OSOBY NIEBEDACE PRACOWNIKAMI MOSIR)
§1

1. W przypadku krzywdzenia matoletniego na terenie obiektéw nalezacych do Miejskiego
Osrodka Sportu i Rekreacji w Ostrotece lub podejrzenia takiego krzywdzenia, kazda osoba
bedaca $wiadkiem krzywdzenia lub majaca podejrzenie krzywdzenia (w tym osoba
maloletnia), powinna zglosi¢ t¢ okolicznos¢:
a) jezeli zdarzenie mialo miejsce w obrgbie danej hali sportowej — najblizszemu
pracownikowi hali:
b) jezeli zdarzenie miato miejsce na terenie hali basenowej — najblizszemu ratownikowi
badz instruktorowi;
¢) jezeli zdarzenia mialo miejsce na terenie budynku basenu - najblizszemu
pracownikowi parku wodnego;
d) jezeli zdarzenie mialo miejsce na terenie stadionu miejskiego — najblizszemu
pracownikowi stadionu;
e) jezeli zdarzenie mialo miejsce na terenie lodowiska — najblizszemu pracownikowi
obstugi lodowiska;
f)  jezeli zdarzenie miato miejsce na kortach tenisowych — najblizszemu pracownikowi
kortow;
g) jezeli zdarzenie mialo miejsce na terenie hostelu — w recepcji lub najblizszemu
pracownikowi hostelu;
h) jezeli zdarzenie mialo miejsce na pozostalych przestrzeniach obiektow
administrowanych przez MOSiR w Ostrolgce — najblizszemu pracownikowi obiektu.
2. Pracownik, ktéremu zgloszono krzywdzenie matoletniego lub podejrzenie krzywdzenia
powinien postgpowac zgodnie z zasadami przewidzianymi w rozdziale 5 ponizej.



ROZDZIAL §
ZASADY I PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCIJI
W SYTUACJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO
(art. 22 ¢ pkt.1.2., art.22 ¢ pkt.1.7.art. 22 ¢ pkt.1.8)

§1
1. W przypadku zauwazenia przez pracownika jakiegokolwiek zachowania innej osoby
noszgce znamiona krzywdzenia matoletniego, ma obowigzek w pierwszej kolejnosci podjac
dzialania zmierzajgce do wyeliminowania takich zachowan, w szczegdlnosci przez zwrocenie
uwagi osobie dopuszczajacej si¢ tych zachowan oraz niezwlocznie zawiadomi¢ swojego
przelozonego. Kierownik obiektu w porozumieniu z Dyrektorem i Koordynatorem Ochrony
Standardow Maloletnich podejmuja decyzje, czy konieczne jest wezwanie odpowiednich
stuzb. Pracownik, ktory byl swiadkiem zdarzenia bezzwlocznie sporzadza notatke stuzbowa
(pisemna badz e-mail) zawierajaca opis sytuacji i przekazuje ja Koordynatorowi. Wzor
notatki stuzbowej stanowi zalgcznik nr 8 do Standardow.
2. W przypadku powzigcia przez pracownika podejrzenia, ze doszlo do krzywdzenia
maloletniego lub zgloszenia takiej okolicznosci przez maloletniego, opiekuna prawnego lub
przez inng osobg trzecia, pracownik ma obowiazek zawiadomi¢ niezwlocznie o zaistnialej
sytuacji swojego przelozonego. Kierownik obiektu w porozumieniu z Dyrektorem i
Koordynatorem podejmujg decyzje, czy konieczne jest wezwanie odpowiednich stuzb.
Pracownik, ktory byl $wiadkiem zdarzenia bezzwlocznie sporzadza notatke stuzbowa
(pisemna badz e-mail) zawierajaca opis sytuacji i przekazuje ja Koordynatorowi.
3. W przypadkach zdarzen na terenie obiektow wymagajacych natychmiastowej reakcji, w
szczegoOlnosci zagrozenia zycia maloletniego lub grozacego mu cigzkiego uszczerbku na
zdrowiu, pracownik bedgcy <$wiadkiem zdarzenia natychmiast zawiadamia o tym
odpowiednie stuzby dzwoniac pod numer alarmowy 112 a nastgpnie zawiadamia swojego
przelozonego i sporzadza notatke stuzbowa (jak w ust. 11 2).
4. 7 zastrzezeniem obowigzkow pracownikow okreslonych w ust. 1 do 3 powyzej,
interwencja prowadzona jest rowniez przez Koordynatora Standardéw Ochrony Maloletnich.
Imie, nazwisko, sluzbowy e-mail i telefon) zostaja podane do wiadomosci pracownikéw. W
ramach interwencji zaleca si¢ zabezpieczy¢ monitoring, jesli zdarzenie mialo miejsce na
terenie objetym monitoringiem.
5. Jezeli zgloszono krzywdzenie maloletniego ze strony Koordynatora Standardow
Ochrony Maloletnich, wowczas interwencj¢ przeprowadza Dyrektor.
6. W przypadku, gdy doszlo do krzywdzenia matoletniego, Dyrektor lub Koordynator
Standardow Ochrony Maloletnich podejmuje¢ decyzje o poinformowaniu o tym opiekuna
prawnego maloletniego, a w razie koniecznosci takze o obowiazku zgloszenia krzywdzenia
maloletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratora, policji, sad rodzinno — opiekunczego
lub najblizszy osrodka pomocy spolecznej).
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7. Jezeli interwencja dotyczy czynu zabronionego, Dyrektor lub Koordynator Standardéw
Ochrony Maloletnich sklada zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, os$rodka pomocy spolecznej. Dalszy tok lezy w kompetencji
instytucji wskazanych powyzej.

8. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ karte interwencji wedlug wzoru
stanowigcego zalgcznik nr 4 do Standardow. Kazdg interwencje odnotowuje si¢ a karte
interwencji zalagcza do  rejestru zgloszen. Rejestr zgloszen i proponowanych zmian
standardéw ochrony matloletnich stanowi zalgcznik nr 9 do Standardow.

§2
1. W przypadku, gdy zauwazono krzywdzenie maloletniego przez opiekuna prawnego:
a)  Dyrektor lub Koordynator Standardow Ochrony Maloletnich podejmujg starania celem
wyjasnienia sytuacji z opiekunem prawnym. W trakcie rozmowy nalezy dazy¢ do ustalenia
przebiegu zdarzenia, a takze okresli¢ wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
maloletniego krzywdzonego (ustalenia sa odnotowane w karcie interwencji):
b) w przypadku, gdy wobec maloletniego popelniono przestepstwo Iub istnieje
uzasadnione podejrzenie popelnienia przestgpstwa, Dyrektor lub Koordynator Standardow
Ochrony Matoletnich sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa i
przekazuje je wlasciwej miejscowo instytucji;
¢) w przypadku, gdy z rozmowy z opiekunem wynika, ze nie sg oni zainteresowani
pomocg maloletniemu, ignoruja zdarzenie lub w inny sposéb nie wspierajg maloletniego,
ktéry doswiadczyl przemocy, Dyrektor lub Koordynator Standardow Ochrony Maloletnich
sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodzinng, ktory kieruje do wlasciwego sadu lub innej
upowaznionej instytucji.
2. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie maloletniego przez pracownika MOSIiR w
Ostrolgce, wowczas osoba ta zostaje odsunigta od wszelkich form kontaktu z maloletnimi do
czasu wyjasnienia sprawy.
3. W przypadku gdy pracownik MOSiR w Ostrolece dopuscil sie wobec maloletniego
innej formy krzywdzenia niz popelnienie przestgpstwa na jego szkode, Dyrektor lub
Koordynator Standardow Ochrony Maloletnich powinien zbada¢ wszystkie okolicznosci
sprawy, w szczegolnosci wystucha¢ osobe podejrzang o krzywdzenie, maloletniego w
obecnosci opiekuna prawnego oraz innych $wiadkéw zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie
dobra maloletniego jest znaczne, w szczegélnosci gdy doszto do dyskryminacji lub
naruszenia godnosci maloletniego, nalezy rozwazy¢ rozwiazanie stosunku pracy z osoba,
ktora dopuscita si¢ krzywdzenia.
4. Jezeli osoba, ktéra dopuscila si¢ krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona w
MOSIR w Ostrolece, lecz przez wspdtpracujacego z MOSIR w Ostrolece partnera, wowczas,
poza procedurami opisanymi powyzej, nalezy rekomendowaé zakaz wstepu tej osoby na
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teren obiektow zarzadzanych i administrowanych przez Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji
w Ostrolgce, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z partnerem.

5. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia maloletniego zglosit opiekun prawny
maloletniego, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekuna prawnego maloletniego na pismie.

6. W przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez innego maloletniego w
czasie przebywania na terenie obiektow zarzadzanych i administrowanych przez MOSiR w
Ostrotece. nalezy podja¢ dzialania majace na celu zapobiezenie dalszemu krzywdzeniu, w
tym przeprowadzi¢ rozmowe z maloletnim podejrzanym o krzywdzenie w obecnosci
opiekuna prawnego, a takze oddzielnie z maloletnim poddanym krzywdzeniu w obecnosci
jego opiekuna oraz innymi osobami bedacymi $wiadkami zdarzenia. W trakcie rozméw
nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu na zdrowie psychiczne i
fizyczne krzywdzonego maloletniego. Ustalenia sa opisane w karcie interwencji. Dla
maloletniego krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji.
7. Jezeli osoba podejrzang o krzywdzenie jest matoletni w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn Kkaralny/przestepstwo, nalezy ponadto poinformowac¢ wiasciwy
miejscowo sad rodzinny lub policj¢ poprzez pisemne zawiadomienie.

8. Jezeli osoba podejrzana o krzywdzenie jest maloletni powyzej 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny/przestgpstwo, wowczas nalezy poinformowa¢ wihasciwy
miejscowo sad rodzinny lub policj¢ poprzez pisemne zawiadomienie.

9. Dokumentacj¢ dotyczacg interwencji przechowuje si¢ w sposob zapewniajacy
poufnosé, przez okres nie dluzszy niz jest to wymagane lub zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

ROZDZIAL 6
ZASADY OCHRONY MALOLETNIEGO

§1
Pracownicy uznajagc prawo maloletniego do prywatnosci i ochrony doébr osobistych,
zapewniajac ochrong wizerunku maloletniego.

§2
1. Pracownikowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
maloletniego (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie jednostki bez pisemnej zgody
opiekuna maloletniego.
2. W celu uzyskania zgody opiekuna maloletniego na utrwalenie wizerunku matoletniego
pracownik musi skontaktowac¢ si¢ z opiekunem maloletniego.
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3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych
opiekuna matoletniego bez zgody tego opiekuna.

4. Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegoél calosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz. publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalenie wizerunku
maloletniego nie jest wymagana.

§3
1. Upublicznienie przez pracownika wizerunku maloletniego utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (tj. fotografia, nagranie audio - wideo) wymaga pisemnej zgody

opiekuna.

2. Przed utrwaleniem wizerunku nalezy maloletniego oraz opiekuna poinformowac
o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie internetowej jednostki, stronie
www.yvotube.pl. czy plakacie) w celach promocyjnych.

ROZDZIAL 7
ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDU OCHRONY MALOLETNICH
ORAZ ZAKRES KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA
PRZYGOTOWANIE PERSONELU DO STOSOWANIA STANDARDOW
OCHRONY MALOLETNICH (art. 22 ¢ pkt 6.)

§1

1. Niniejsze Standardy podlegaja cyklicznej kontroli, ocenie i aktualizacji przez Dyrektora
i Koordynatora Standardow Ochrony Maloletnich przy udziale kompetentnych oséb, w tym
radcy prawnego, 0s6b majacych wiedze¢ o krzywdzeniu dziecka.

2. Czynnosci te maja na celu dostosowanie Standardéw do aktualnych potrzeb i zgodnosci
z obowiazujgcymi przepisami prawa.

3. Procedura aktualizacji Standardéow Ochrony Maloletnich odbywa si¢ nie rzadziej niz raz
na 2 lata.

4. Osoba wyznaczona przez Dyrektora monitoruje realizacj¢ Standardéw, reaguje na ich
naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac rownoczesnie rejestr zgloszen
i proponowanych zmian.

5. Osoba odpowiedzialna za Realizacj¢ Standardow zobowigzania jest do przeprowadzenia
wsrod pracownikoéw (przynajmniej raz w roku) ankiety, ktorej wzor stanowi zalacznik nr 5
do niniejszych Standardow.

6.  Po poprzedniej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypelniona ankiety oraz
sporzadza z nich raport, ktory przedstawia Dyrektorowi.

7. W ankiecie pracownicy mogg proponowa¢ zmiany Standardow oraz wskazywac
naruszenia Standardow Ochrony Matoletnich obowigzujagcych w MOSIR w Ostrolece.
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8. Dokonujac monitoringu Standardow., Dyrektor moze wyznacza¢ osob¢ do
przeprowadzenia ankiety wsrod maloletnich, dotyczacej $wiadomosci maloletnich
z form pomocy realizowanych przez jednostke. Wzoér ankiety stanowi zlacznik 6 do

niniejszych Standardéw.
9. W razie koniecznosci opracowuje zmiany w obowigzujacym Standardzie i daje je do

zatwierdzenia Dyrektorowi.
10.  Dyrektor wprowadza do Standardow niezbedne zmiany 1 oglasza pracownikom nowe

brzmienie dokumentu Standardy Ochrony Maloletnich.

ROZDZIAL 8
ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEﬁ ELEKTRONICZNYCH Z
DOSTEPEM DO INTERNETU; PROCEDURY OCHRONY MALOLETNICH
PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI I ZAGROZENIAMI W SIECI
INTERNET ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

L. Ze wzgledu na specyfike zaje¢ z maloletnimi prowadzonych na terenie MOSIR w
Ostrolece wykluczaja mozliwos¢ korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci
Internet w trakcie zaje¢ wigc ryzyko narazenia maloletniego na zagrozenia zwigzane z

tresciami szkodliwymi jest znikome.
2. Niezaleznie od powyzszego, nalezy mie¢ na uwadze, ze infrastruktura sieciowa na

terenie obiektéw zarzadzanych 1 administrowanych przez MOSiR w Ostrolgce umozliwia
dostep do sieci Internet, zarowno w czasie zaje¢ jaki i poza nimi.

ROZDZIAL 9
ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM I MALOLETNIM STANDARDOW
DO ZAPOZNANIA SIE Z 1 ICH STOSOWANIA (art. 22 ¢ pkt.1.6)

§1
1. Dokument ., Standardy Ochrony Maloletnich™ jest dokumentem MOSIR w Ostrolgce
ogolnodostepnym dla personelu jednostki, uczestnikoéw zaje¢, maloletnich oraz ich
opiekunow.
2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej MOSiR w Ostrolece.
3.  Pracownik MOSiR w Ostrolece daje opiekunowi do podpisania o$wiadczenie, ze
zapoznal si¢ ze Standardami. Os$wiadczenie stanowi zalgcznik nr 7 do niniejszych

Standardow.
ROZDZIAL 10
POSTANOWIENIA KONCOWE
L. Standardy Ochrony Maloletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

14



2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikéw, uczestnikow zajec,
maloletnich i ich opiekundéw. w szczegdlnosci poprzez zamieszczenie na stronie internetowej
MOSIR w Ostrolece.
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Zatacznik nr 1
Do Standardow Ochrony Maloletnich
w MOSIR w Ostrolece

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD
ZAWARTYCH W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH W MIEJSKIM
OSRODKU SPORTU I REKREACJI W OSTROLECE

Oswiadczam,ze zapoznalam/em si¢ z Standardami Ochrony Maloletnich stosowanymi w
Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Ostrolece i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.
Jestem $wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.

........................................

(data i czytelny podpis)
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Zalacznik nr 2
Do Standardéw Ochrony Maloletnich
w MOSIR w Ostrolece

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI ORAZ ZNAJOMOSCI 1
PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH W STANDARDACH OCHRONY
MALOLETNICH W MIEJSKIM OSRODKU SPORTU I REKREACJI W
OSTROLECE

............................................................................................................

Oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajowosci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego i nie toczy
si¢ przeciwko mnie zadne przestgpstwo karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Jednoczesnie oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ z Standardami Ochrony Maloletnich
stosowanymi w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Ostrolgce i zobowiazuje si¢ do ich
przestrzegania.

Jestem $wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

........................................

(data i czytelny podpis)
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Zalacznik nr 3
Do Standardéw Ochrony Maloletnich
w MOSIR w Ostrotece

................................

( miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE DO CELOW WERYFIKACJI OSOB W REJESTRZE
SPRAWCOW PRZESTEPSTW NA TLE SEKSUALNYM

Dane osobowe niezbedne do weryfikacji w Rejestrze sprawcéw przestepstw na tle seksualnym

'Numer PESEL

Pierwsze imig

Drugie imig

Nazwisko

Nazwisko rodowe

Imig¢ ojca

Imig¢ matki

Data urodzenia

Oswiadczam, ze ww. dane osobowe sg aktualne. Jestem $wiadoma/y odpowiedzialnosci

karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia

........................................

(data i czytelny podpis)

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

Wypelniajac obowiazek prawny uregulowany zapisami art. 13 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o
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ochronie danych) (Dz. Urzad. Unii Europ. z dnia 04.05.2016 r. L 119/1) (dalej jako
.RODOY), informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/ Pana danych osobowych jest Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w
Ostrolgce reprezentowany przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w
Ostrolgce z siedzibg przy ulicy Gen. J. Hallera 10, kod pocztowy 07 - 410 Ostrolgka.
Administrator przetwarza dane w celach obslugi administracyjnej oraz przeprowadzenia
procesu rekrutacyjnego.

2. Administrator wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych, jest nim Pan Ryszard Moskalik. Z
Inspektorem Ochrony Danych moze Pani/Pan skontaktowaé si¢ we wszystkich sprawach
zwigzanych z przetwarzaniem swoich danych osobowych, w szczegdlnosci w zakresie
wykonywania przez Pania/Pana przyznanych Pani/Panu na mocy RODO uprawnien. Z 10D
mozna skontaktowac sie:

1) wysylajac e-mail na adres: iod@mosir.ostroleka.pl:

2) osobiscie w siedzibie administratora.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu weryfikacji oséb w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym.

4. Podstawg prawna przetwarzania jest obowigzek prawny cigzacy na Administratorze w
mysl art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w szczegdlnosci w zwiazku z ustawg z dnia 13 maja 2016 1. 0
przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym (tekst jedn.: Dz. U. z 2023
r., poz. 1304) oraz rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwos¢ z dnia 31 lipca 2017 r. w
sprawie trybu, sposobu i zakresu uzyskiwania i udost¢pniania informacji z Rejestru z
dostgpem ograniczonym oraz sposobu zakladania konta uzytkownika (Dz. U. z 2017 r. poz.
1561) oraz spelnienia wymagan zwiazanych z archiwizacja.

5. Podanie danych osobowych jest niezbgdne do realizacji celu.

6. Administrator udostgpni Pani/Pana dane osobowe, jesli bedzie si¢ to wigzalo z realizacja
uprawnienia bgdz obowiazku wynikajacego z przepisu prawa. Odbiorcami danych
osobowych bgda ponadto podmioty $wiadczgce na rzecz Administratora ustugi w zakresie
utrzymania systemow informatycznych.

7. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu
z uwzglednieniem okresu w przechowywania okreslonych w przepisach odrebnych, w tym
przez okres niezbedny do archiwizacji.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo:

a) dostepu do tresci swoich danych osobowych, zadania ich sprostowania lub usunigcia, na
zasadach okreslonych w art. 15 -17 RODO. W celu skorzystania z prawa nalezy
skontaktowaé si¢ z Administratorem lub Inspektorem Ochrony Danych, korzystajac ze
wskazanych wyzej danych kontaktowych.

b) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa).

9. W trakcie przetwarzania danych osobowych nie dochodzi do wylacznie
zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do profilowania, o ktorych mowa w art. 22
ust. 1 i 4 RODO. Oznacza to, ze zadne decyzje dotyczace osob, ktoérych dane dotycza nie
beda zapada¢ wylaeznie automatycznie oraz nie stosuje si¢ ich profilowania. Administrator
nie bedzie przekazywa¢ danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji
migdzynarodowe;j.
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Oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z informacja o przetwarzaniu danych osobowych.

........................................

(data i czytelny podpis)
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Zalacznik nr 4
Do Standardéw Ochrony Maloletnich
w MOSIR w Ostrolece

KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA
W MIEJSKIM OSRODKU SPORTU I REKREACJI W OSTROLECE

Lp. | Imig i nazwisko maloletniego
| Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)
2 Osoba zglaszajgca interwencje
Data Dzialanie
3 Opis dziatan podjetych przez personel
Data Dzialanie
- Spotkania z opiekunami matoletniego
Zawiadomienie policji
Zawiadomienie o podejrzeniu
5 Forma podjetej interwencji 0 przestegpstwa
Whiosek o wglad w sytuacje rodziny
Inny rodzaj interwencji. Jaki?
Dane dotyczace interwencji
6 (nazwa organu, do ktérego zgloszono
interwencj¢) data interwencji
Warunki interwencji: dziatania Data Dziatanie
organow sprawiedliwosci, dziatania
7 jednostki, dziatania rodzicow
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Zalacznik nr 5

Do Standardéw Ochrony Maloletnich
w MOSIR w Ostrolece

MONITORING STANDARDOW

I REKREACJI W OSTROLECE

—~ ANKIETA DLA PRACOWNIKOW W MIEJSKIM OSRODKU SPORTU

Lp.

Odpowiedz na ponizsze pytania Tak/Nie

TAK

NIE

Czy znasz standardy maloletnich obowiazujace w Miejskim
Osrodku Sportu i Rekreacji w Ostrolgce?

Czy uwazasz, ze potrafisz rozpoznaé¢ syndromy

2 | krzywdzonego maloletniego? (Jezeli NIE to dlaczego?)
3 Czy wiesz w jaki sposob zareagowac na symptomy
krzywdzenia maloletnich?
Czy zaobserwowales naruszenie zasad okreslonych w
4 Standardach oraz w pozostalych regulaminach i procedurach
przez innego pracownika? Jesli tak to jakie?:
NAPISZ: Jakie zasady zostaly naruszone?
5
NAPISZ: Jakie dzialania podjales?
6
NAPISZ: Czy masz jakies sugestie lub propozycje poprawy
7 obowigzujacych standardow?
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MONITORING STANDARDOW

Zaltacznik nr 6
Do Standardow Ochrony Maloletnich
w MOSIR w Ostrolece

- ANKIETA DLA MALOLETNICH UCZESTNIKOW ZAJEC

Lp. | Odpowiedz na ponizsze pytania: TAK NIE
| Czy znasz standardy ochrony maloletnich obowiazujgce
w MOSIR w Ostrolece?
9 Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo
mozesz si¢ zwroci¢, aby uzyska¢ pomoc?
3 Czy otrzymatas/es pomoc w sytuacji doswiadczenia przemocy
i krzywdy?
Czy bylas/es swiadkiem, gdy stosowano agresje / przemoc wobec
4 kogos innego? (Jezeli tak, opisz w ponizszej tabeli jak
zareagowalas/e$). ..o
5 Czy w Twojej grupie istnieje problem przemocy lub agresji?

(Jezeli tak, to jakie?)
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Zatacznik nr 7

Do Standardéw Ochrony Maloletnich

w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Ostrofece

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO/PARTNERA

WSPOLPRACUJACEGO O ZAPOZNANIU SIE Z OBOWIAZUJACYMI
STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH W MIEJSKIM OSRODKU
SPORTU I REKREACJI W OSTROLECE

Oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich stosowanymi

w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Ostrolece.

Lp.

Imi¢ i nazwisko/Nazwa jednostki organizacyjnej

Data i podpis
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Zalacznik nr 8
Do Standardéw Ochrony Maloletnich
w MOSIR w Ostrolece

WZOR NOTATKI SLUZBOWE]
W ZWIAZKU Z KRZYWDZENIEM MALOLETNIEGO

Titiig 3 GAZWISKO ABIBCKA. ivss vorsaiasnnsensnnssntitisss somsmmmmetnnmawansnsn b s dmtinmnnsmsS s s
Dt sporzgdzenis notstki, . oo e s s S e

1. Opis wygladu dziecka: (np. urazy-jakie?) .....................

............................................................................................................

............................................................................................................

............................................................................................................

.........................................................................................................

.........................................................................................................

....................................................................................

...................................................................

---------------------------------------

Imi¢ i nazwisko osoby
Sporzadzajacej notatke — podpis
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Zalgcznik nr 9
Do Standardéw Ochrony Maloletnich
w MOSIR w Ostrolece

REJESTR ZGLOSZEN I PROPONOWANYCH ZMIAN

REJESTR ZGtOSZEN | PROPONOWANYCH ZMIAN STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH MOSIR

W OSTROLECE
Ip. data osoba opis zgloszenia/proponowanej | status podpis
zgloszenia zglaszajaca Zmiany zgloszenia/propo | przyjmujacego

nowanej zmiany | zgloszenie/propo
nowana zmiang

(imig i nazwisko osoby
sporzadzajacej
czytelny podpis)
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