Ostroleka, dnia 01.10.2024

Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Ostrotece ul. gen. Jozefa Hallera 10
Ogloszenie 0 naborze na wolne stanowisko urzednicze.

Dyrektor

Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na

1.

wolne stanowisko urzednicze:

Zastepcy dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Ostrolece

Okreslenie wymagan

Wymagania niezbedne:

1.
2.

3.
4

Petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z peini praw publicznych.

Brak skazania za przestepstwa umyslne §cigane z oskarzenia publicznego lub umysine

przestepstwa skarbowe.

Wyksztatcenie wyzsze, kierunki: administracja, zarzadzanie, marketing.

Doswiadczenie zawodowe — staz pracy — 5 lat, w tym co najmniej 2 lata na stanowisku
Kierowniczym.

Wymagania dodatkowe:
Znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu:

1.

COoNOURWDN

Ustawy o pracownikach samorzadowych.
Kodeksu postgpowania administracyjnego.
Ustawy o zamowieniach publicznych.
Ustawy o finansach publicznych.

Ustawa o rachunkowosci.

Ustawa o ochronie danych osobowych.
Ustawa o sporcie.

Ustawy o turystyce.

Kodeksu pracy.

Wymagane umieje¢tnosci:

NS

Umiejetnos¢ zarzadzania personelem.

Umiejetnos¢ interpretowania przepisoOw i wykorzystania ich w praktyce.
Umiejetnos¢ podejmowania decyzji.

Umiejetnos$¢ formutowania pisemnych analiz, opinii 1 wnioskow.

Obstuga komputera w zakresie podstawowego oprogramowania MS Office (Word,
Excel).

Wymagane cechy osobowe:
Sumiennos$¢, bezstronno$¢, kreatywnos$¢, opanowanie, dyspozycyjnosé, lojalnosc,
umiejetnos¢ pracy w zespole.

2.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1. Wspieranie dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w kierowaniu
podlegla jednostka.



How

~

10.

11.

12.

13.

14.

Realizacja zadan wynikajacych ze statutu, regulamindw oraz zarzadzen
obowigzujagcych w MOSIiR.

Nadzorowanie pracy podlegtych komorek organizacyjnych.

Przygotowywanie propozycji cennikow ustug swiadczonych przez MOSIR.
Podejmowanie we wszystkich nadzorowanych rodzajach dziatalnosci inicjatyw w
kierunku statego podnoszenia jakosci i1 efektywnosci gospodarowania zasobami
MOSIR.

Nadzor w zabezpieczeniu w wymaganym zakresie stanowisk pracy i pracownikow,
a takze obiektow, urzadzen MOSIR zgodnie z wymogami bhp i ppoz.
Przestrzeganie dyscypliny kosztow realizowanych przedsiewzigc.

Nadzor nad przestrzeganiem dotrzymania termindéw wykonywania zadan zleconych
do realizacji.

Wspotpraca z gléwnym ksiegowym jednostki w zakresie spraw ekonomiczno-
finansowych zwigzanych z dziatalnos$cia.

Nadzor nad przeprowadzaniem okresowych przegladow technicznych podlegtych
komorek organizacyjnych.

Zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej w jednostce.

Sprawowanie funkcji dyrektora jednostki w razie nieobecnos$ci dyrektora w pelnym
zakresie.

Wspotdziatanie w tworzeniu rocznego planu dzialalnosci MOSiR w Ostrotece, w
tym projektu budzetu i planu finansowego, opracowywanie programOw pracy
podlegtych dzialéw oraz ich realizowanie, dokonywanie analiz kosztow oraz
realizacji poszczegolnych dziatah.

Wykonywanie innych czynno$ci zlecanych w miar¢ potrzeb przez dyrektora
jednostki.

Informacja o warunkach pracy:

1.

agblrwm

Praca w siedzibie MOSiR w Ostrofece, ul. gen. J6zefa Hallera 10 (budynek bez
windy).

Bezpieczne warunki pracy.

Stanowisko pracy zwigzane z pracg W terenie.

Stanowisko zwigzane z praca przy komputerze.

Praca w pelnym wymiarze czasu pracy.

Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych:
W miesigcu wrzesniu 2024 roku wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych byt
wyzszy niz 6%.

Ubiegajacy sie¢ o zatrudnienie na w/w stanowisku winni zlozy¢ nastepujace

dokumenty:

1. CV, list motywacyjny.

2. Kopie dokumentow stwierdzajacych posiadane wyksztalcenie 1 dodatkowe
kwalifikacje.

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

4. Oswiadczenie o braku skazania za przestepstwa umyslne Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe.

5. Kopie swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz

pracy.



6. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
dla celow rekrutacji.

7. W przypadku ubiegania si¢ o zatrudnienie osoby posiadajacej orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci, kopi¢ dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢.

8. Wykaz zalaczonych dokumentow.

9. Dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknigtej kopercie, na ktorej nalezy umiesci¢ dane
osoby sktadajacej oferte jak imie, nazwisko i1 adres zamieszkania wraz z podaniem
nazwy stanowiska pracy, na ktére prowadzony jest nabor.

6. Inne informacje:

1. Proces rekrutacji prowadzony jest przez komisje rekrutacyjng powotang przez
Dyrektora MOSIR.

2. Oferty kandydatow zostang ocenione pod wzgledem wymagan niezbgdnych,
nastepnic kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu postepowania
konkursowego zostang telefonicznie poinformowani 0 terminie rozmowy
kwalifikacyjnej.

3. W celu sprawdzenia kompetencji pracownika, zastrzegamy sobie prawo do zawarcia
umowy o prace¢ na czas okreslony.

4. Zatrudniona osoba, podejmujaca pracg na stanowisku urzedniczym po raz pierwszy
moze by¢ skierowana do odbycia stuzby przygotowawczej, ktora konczy sie

egzaminem.

5. Zastrzega si¢ mozliwo$¢ uniewaznienia naboru na kazdym etapie, bez podania
przyczyny.

6. Od decyzji komisji rekrutacyjnej odwolanie nie przystuguje.

7. Procedura naboru odbedzie si¢ zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008

o pracownikach samorzadowych.

7. OKkreslenie terminu i miejsca skladania dokumentow:
Dokumenty nalezy sktada¢ w sekretariacie Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Ostrotece, ul. gen. Jozefa Hallera 10 do dnia 11 pazdziernika 2024 roku, do godziny
12% (decyduje data wplywu).

Dyrektor
Miejskiego Osrodka Sportu 1 Rekreacji
w Ostrolece

Arkadiusz Dobkowski



