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Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
ARKADIUSZ DOBKOWSKI - DYREKTOR MOSIR W OSTROLECE
(wskazanie kierownika miejskiej jednostki organizacyjnej wg nomenklatury w danej jednostce organizacvinej)

za rok 2022

OSWIADCZENIE O STANIE KONTROLI ZARZADZCZE]

Oswiadczam. ze w kierowanej przeze mnie Jednostce funkcjonowata adekwatna skuteczna i
efektywna kontrola zarzadcza9:

. W wystarczajacym stopniu
X | w ograniczonym stopniu
....... nie funkcjonowata
Niniejsze oswiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie jego
sporzadzania pochodzacych z:
....... - monitoringu realizacji celow i zadan

X | - samooceny kontroli zarzadczej ]
L eswmag - procesu zarzgdzania ryzykiem
X - kontroli wewnetrznych
X __ | - kontroli zewnetrznych ]
X | - audytu wewnetrznego
........ - innych Zrédet informacji: ...

I. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku 2022 1©
- Brak procedur zarzadzania ryzykiem i rejestru wystepujgcych ryzyk.

2. Planowane dziatania, ktére zostana podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadezej:

W celu ulepszenia funkcjonowania kontroli zarzadczej w 2023 roku podjete zostana
nastepujgee dzialania:

- przeprowadzenie analizy ryzyka,

- przeprowadzenie samooceny,

- aktualizacja procedur kontroli zarzadczej,

- kontynuacja prac zmierzajacych do usprawnienia organizacji i funkcjonowania obiektow
bedacych w zarzadzie jednostki,

- biezgca realizacja zadan statutowych.

2. Dzialania, ktére zostaly podjete w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania
kontroli zarzadczej:
W 2022 roku zostaly podjete nastepujace dzialania:
- aktualizacja procedur i regulaminow obowiazujacych w jednostce,
- wprowadzenie cyklicznych narad z kadra kierownicza i pracownikami w celu oméwienia
1 rozwigzania probleméw oraz wyznaczenia celow i zadan,
- wdrozenie systemu kontroli zarzadczej wprowadzonej Zarzadzeniem Nr 13/2022,
- wdrozenie Kodeksu Etyki wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 11/2022,
- wprowadzono procedury i szczegolowe zasady funkcjonowania jednostki Zarzadzeniem
Nr 12/2022,
- przeprowadzono szkolenie dotyczace kontroli zarzadczej, zarzgdzania ryzykiem, analizy
i identyfikacji ryzyka,
- rozpoczeto samoocene kontroli zarzadcezej za 2022r.

Jednoczesnie oswiadczam, ze nie sa mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére moghyby wplynaé
| na tres¢ niniejszego o$wiadezenia.

DYREKTOR

.......... .oobkowskl............
(podpis kierownika miejskiej jednostki organizacyjnej)

Znakiem .. X" zaznaczy¢ odpowiedni wiersz
wypelnic punkty 1-3 w przypadku. gdy kontrola zarzadeza funkcjonowata w ograniczonym stopniu lub nie funkcjonowata



