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Ogloszenie 0 naborze na wolne stanowisko urzednicze

Dyrektor
Miejskiego Zarzadu Obiektéw Sportowo — Turystycznych i Infrastruktury Technicznej
w Ostrolece oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko urzednicze:

GLOWNY KSIEGOWY

1. Okreslenie wymagan.
Wymagania niezbe¢dne:

1. Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych.
Brak skazania za przestgpstwa umys$lne $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwa skarbowe.

3. Wyksztalcenie — spetnienie jednego z warunkow:

- ukonczenie ekonomicznych jednolitych studiéw magisterskich, ekonomicznych
wyzszych studiéw zawodowych, uzupeiniajgcych ekonomicznych studiow
magisterskich lub ekonomicznych studiéw podyplomowych i posiadanie co
najmniej 3- letniej praktyki w ksiegowosci,

- ukonczenie sredniej, policealnej lub pomaturalnej szkoty ekonomicznej
i posiadanie co najmniej 6- letniej praktyki w ksiegowosci .

Wymagania dodatkowe:

Znajomos¢ przepisow z zakresu:

Ustawy o finansach publicznych.

Ustawy o pracownikach samorzadowych.

Ubezpieczen spotecznych i prawa podatkowego.

Ustawy o zamowieniach publicznych.

Ustawy o ochronie danych osobowych.

Ustawy o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Prawa pracy.
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Wymagane umiejetnosci:

Umiejetno$¢ zarzadzania personelem.

Zdolnosci organizacyjne.

Umiejgtnos$é interpretowania przepiséw i wykorzystanie ich w praktyce.
Umiejetnos¢ podejmowania decyziji.

Umiejetnos$¢ formulowania pisemnych analiz, opinii i wnioskow.

Obstuga komputera w zakresie podstawowego oprogramowania MS Office (Word,
Excel) oraz programéw finansowo- ksiegowych.
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Wymagane cechy osobowe:

Rzetelnos¢, kreatywnos¢, opanowanie, dyspozycyjnosé, lojalnosé, umiejetnosé pracy
w zespole.

1.

. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Prowadzenie  ksiggowosci  samorzadowej jednostki  budzetowej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.
Wykonywanie dyspozycji srodkami pienieznymi jednostki.

. Dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych

z planem finansowym.

Sporzadzanie bilansu oraz sprawozdawczosci budzetowej i podatkowej.
Opracowywanie projektéw dokumentéw regulujacych organizacje pracy dziatu
ksiegowo-kadrowego.

Przygotowywanie projektow budzetu jednostki oraz harmonograméw wydatkéw.
Prawidlowe zabezpieczanie i przechowywanie dokumentow finansowo-ksiegowych.
Wykonywanie innych, niewymienionych wyzej zadan, ktére z mocy prawa lub
przepisow wewngtrznych wydanych przez dyrektora jednostki naleza do kompetencji
gtownego ksiggowego.

3. Informacja o warunkach pracy:

L.
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Praca w siedzibie Miejskiego Zarzadu Obiektéw Sportowo — Turystycznych
1 Infrastruktury Technicznej w Ostrotece, ul. Hallera 10.

Bezpieczne warunki pracy.

Stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze.

Praca w pelnym wymiarze czasu pracy(peten etat).

Brak windy w budynku.

4. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W miesigcu kwietniu 2021 roku wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych

byt nizszy niz 6%.
5. Ubiegajacy si¢ o zatrudnienie na w/w stanowisku winni zlozy¢ nastepujace
dokumenty:

1. CV, list motywacyjny.

2. Kopie dokumentéw stwierdzajgcych posiadane wyksztalcenie i dodatkowe
kwalifikacje.

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

4. Oswiadczenie o braku skazania za przestepstwa umyslne $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe.

5. Kopie swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz
pracy.

6. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla
celow rekrutacii.

7. W przypadku ubiegania si¢ o zatrudnienie osoby posiadajacej orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci, kopie dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé (dotyczy
kandydatow, ktérzy zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia o ktérym mowa w art. 13a
ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. 0 pracownikach samorzadowych).

8. Wykaz zalgczonych dokumentdw.



Dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknigtej kopercie, na ktérej nalezy umiescié¢ dane osoby
sktadajgcej oferte {j. imig, nazwisko i adres zamieszkania wraz z podaniem nazwy
stanowiska pracy, na ktére prowadzony jest nabér.

6. Inne informacje:
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Konkurs przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powolana przez Dyrektora Miejskiego
Zarzadu Obiektow Sportowo — Turystycznych i Infrastruktury Technicznej w Ostrotece.
Kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu konkursu, zostana telefonicznie
poinformowani o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

W celu sprawdzenia kompetencji pracownika, zastrzegamy sobie prawo
do zawarcia umowy na czas okreslony. Zatrudniona osoba, podejmujgca prace na
stanowisku urzedniczym po raz pierwszy, moze byé skierowana do odbycia stuzby
przygotowawczej, ktdra konczy sie egzaminem.

Zastrzega si¢ mozliwo$¢ uniewaznienia naboru na kazdym etapie, bez podania przyczyny.
Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej odwotanie nie przystuguje.

Procedura naboru odbedzie sig¢ zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada  2008r.
o pracownikach samorzgdowych.

7. Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentéw:

Osoby zainteresowane zatrudnieniem, sg proszone o skladanie kompletu wymaganych
dokumentéw wskazanych w ogloszeniu w sekretariacie Miejskiego Zarzadu Obiektow
Sportowo — Turystycznych i Infrastruktury Technicznej w Ostrolece, ul. Hallera 10, do dnia
11. czerwca 2021r. do godziny 14%,

Dokumenty zlozone po uplywie wskazanego terminu nie beda rozpatrywane.
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